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ABSTRACT
Objectives: To examine the effects of grit, positive psychological capital, and professional self-concept on the motivation 
of dental hygienists to participate in continuing education, and to provide basic data for developing intervention strategies. 
Methods: Data were collected through a questionnaire survey administered to 210 dental hygienists via an online link between 
July 7 and July 30, 2025. Statistical analyses included descriptive statistics, independent t-tests, one-way analysis of variance with 
Scheffé’s test, Pearson’s correlation analysis, and multiple regression analysis. Results: Motivation to participate in continuing 
education differed significantly by age, career experience, and region. There were positive correlations between motivation and 
grit (r=0.368, p<0.001), positive psychological capital (r=0.517, p<0.001), and professional self-concept (r=0.503, p<0.001). Positive 
psychological capital was the most significant predictor of motivation (β=0.311, p<0.05). Conclusions: Positive psychological 
capital was significantly associated with the motivation to participate in continuing education among dental hygienists. Therefore, 
developing strategies to enhance positive psychological capital may contribute to promoting participation in continuing 
education.

Keywords: Dental hygienist, Grit, Motivation to participate in continuing education, Positive psychological capital, 
Professional self-concept
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서론
최근 빠르게 변화하는 의료기술과 실무 환경에 대응하기 위해 치과위생사에게는 지속적인 학습과 전문성 개발이 요구되고 있다. 특히 디지

털 장비의 도입 확대와 예방 중심 진료 패러다임의 강화에 따라 치과위생사에게 요구되는 역할과 직무 역량 또한 다양해지고 있다. 치과위생
사는 졸업 후에도 학위 취득과 자기계발을 위한 계속교육에 참여하여 전문 분야의 범위를 확대하고 질 높은 진료를 제공하고 있다[1]. 특히 국
가적 차원에서 도입된 면허신고제와 보수교육 이수 의무화는 치과위생사에게 계속교육 참여를 필수적인 제도적 요구사항으로 강화시켰다[2]. 
이러한 제도적 의무화에도 불구하고, 계속 교육의 실질적 성과는 학습자의 자발적 동기 수준에 따라 크게 달라질 수 있으며, 교육의 효과를 극
대화하기 위해서는 임상 실무를 반영하고 학습자의 요구를 고려한 계속교육이 제공될 필요가 있다[3].

Received   April 16, 2026	 	 Revised   May 11, 2026	 	 Accepted   May 30, 2026
Copyright © 2026 by Journal of Korean Society of Dental Hygiene. This is an Open Access article distributed under the terms of the Creative Commons 
Attribution Non-Commercial License(http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0).

Original Article
pISSN : 2287-1705
eISSN : 2288-2294

J Korean Soc Dent Hyg 2026;26(3):393‒401
https://doi.org/10.13065/jksdh.2026.26.3.12 KSDHJ

https://orcid.org/0009-0004-6619-3914
https://orcid.org/0000-0001-5286-2639
https://orcid.org/0009-0004-6619-3914
https://orcid.org/0000-0001-5286-2639


394 ̇  J Korean Soc Dent Hyg 2026;26(3):393‒401 서윤경, 문상은 / 치과위생사의 계속교육 참여동기에 미치는 영향  ̇395

https://doi.org/10.13065/jksdh.2026.26.3.12 https://doi.org/10.13065/jksdh.2026.26.3.12

계속교육은 특정 분야의 전문성 향상을 위해 개인이 선택하는 모든 학습활동을 의미하며[4], 성공적인 수행을 위해서는 교육에 참여하려는 
동기가 가장 중요한 선행 요건으로 작용한다[5]. 특히 치과위생사의 직무능력은 환자에게 직접적인 영향을 미치므로, 평생교육의 일환으로서 
계속교육은 필수적이며 이 과정에서 개인의 심리적 기반이 중요한 역할을 한다[6]. 이러한 특성은 장기적인 전문성 개발과 자기 주도적 학습활
동인 계속 교육 참여동기와 밀접한 관련성이 있을 것으로 판단된다.

이러한 맥락에서 최근 주목받는 심리 변인인 그릿(grit)은 장기적인 목표를 향한 끈기와 열정을 의미하며, 성취를 예측하는 핵심 요인으로 확
인되고 있다. 그릿은 훈련과 환경을 통해 변화 가능한 특성으로, 어려운 근무 환경에서도 이를 성장의 기회로 삼게 하는 중요한 심리적 자원이
다[7]. 전문적 성장을 지속하기 위해서는 이러한 그릿과 더불어 긍정적인 내적 강화가 요구된다[8].

또 다른 핵심 변인인 긍정심리자본은 과업 성취에 대한 자신감, 희망, 복원력 등을 포함하는 긍정적 인지 상태로 목표 달성과 성과 향상을 돕
는 역량이다[9]. 선행연구에 따르면 긍정심리자본은 학습 참여에 직접적인 영향을 미치며, 학업 지속 의향을 예측하는 주요 요인으로 나타났다
[10]. 또한 전문직 자아개념은 전문 직업인으로서의 자기 인식과 역할에 대한 이해를 의미하며, 교육과 실무 경험을 통해 지속적으로 발달한다
[11]. 이는 직무 수행 능력과 조직 적응을 향상시키는 핵심 요인이며, 계속교육 참여의 주요한 영향 요인으로 보고되고 있다[3]. 이러한 선행연
구들을 종합해 볼 때, 그릿, 긍정심리자본, 전문직 자아개념은 치과위생사의 전문성 개발과 자기성장에 대한 태도에 영향을 미치며, 계속교육에 
참여하려는 동기에 중요한 요인으로 작용할 수 있다.

치과위생사의 교육 욕구 증가와 제도적 변화에도 불구하고, 계속교육 참여동기에 관한 연구는 학습전이나 삶의 만족도에 미치는 영향, 전문
직 자아개념, 업무수행능력, 조직몰입 등의 영향에 국한되어 있었다. 특히 치과위생사를 대상으로 그릿, 긍정심리자본, 전문직 자아개념과 같은 
심리·전문성 요인과 계속교육 참여동기와의 관련성을 다각적으로 분석한 연구는 제한적이다[12].

따라서 본 연구는 치과위생사를 대상으로 그릿, 긍정심리자본, 전문직 자아개념과 계속교육 참여동기의 관련성을 분석하여, 향후 계속교육 
참여 활성화를 위한 기초자료를 제공하고자 한다.

연구방법

1. 연구대상
본 연구는 서울·경기, 대전·세종·충청, 광주·전라 소재의 치과 병·의원 및 관련 기관에서 만 1년 이상 근무 중인 치과위생사를 대상으로 하였

다. 광주여자대학교 생명윤리위원회(IRB)의 연구 윤리 승인을 받은 후 (IRB 승인 번호: 1041465-202505-HR-001-21), 2025년 7월 7일부터 2025
년 7월 30일까지 온라인 설문 링크를 배포하여 자기기입식 설문조사를 실시하였다. 표본 수는 G*Power 3.1.9.7 소프트웨어를 통해 산출하였으
며, 다중회귀분석을 위해 효과크기 0.15, 유의수준 0.05와 검정력 0.95, 예측변수 14개로 표본 크기를 기준으로 설정하였다. 산출한 결과 최소표
본의 크기는 194명으로 산출되었다. 본 연구에 참여한 대상자는 약 10%의 탈락률을 고려하여 211부를 배부하였고, 누락 또는 불성실한 응답자 
1부를 제외한 210부를 최종 자료 분석에 포함하였다.

2. 연구도구
본 연구에 사용된 설문도구는 그릿의 측정을 위해 선행연구[13]을 참고하여 10문항으로 Likert 5점 척도로 구성되었으며 부정적 문항인 4문

항은 역코딩 처리하였다. 긍정심리자본, 전문직 자아개념, 계속교육 참여동기는 선행연구[12,14,15]의 문항을 사용하여 긍정심리자본 24문항, 
전문직 자아개념 20문항, 계속교육 참여동기 30문항으로 Likert 5점 척도로 구성하였다. 이 중 긍정심리자본 3문항, 전문직 자아개념 3문항은 
역코딩 처리하였다. 일반적 특성을 제외한 Cronbach’s alpha는 그릿 0.791, 긍정심리자본 0.908, 전문직 자아개념 0.879, 계속교육 참여동기 
0.92이었다.

3. 자료분석
치과위생사의 그릿, 긍정심리자본, 전문직 자아개념 및 계속교육 참여동기의 수준은 평균과 표준편차를 이용해 산출하였고, 빈도분석을 실

시하였다. 일반적 특성에 따라 변수 간 차이를 검토하기 위해 독립표본 t-test 및 ANOVA를 통해 분석하고 Scheffé의 방법으로 사후검정을 실
시하였다. 변수 간의 연관성을 분석하기 위해 상관분석을 실시하였다. 계속교육 참여동기에 미치는 요인을 파악하기 위해 다중회귀분석을 실
시하였다. 다중공선성 검토 결과 공차한계와 VIF 값이 기준 범위 내에 있어 다중공선성의 문제는 없는 것으로 확인되었다. 수집된 자료의 분석
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은 IBM SPSS Statistics (ver. 22.0; IBM Corp., Armonk, NY, USA) 통계 프로그램을 이용하여 분석하였고, 통계적 유의성 판정을 위한 유의수
준은 0.05로 설정하였다.

연구결과

1. 주요 변수의 특성 분석
대상자의 주요 변수는 평균과 표준편차를 산출하여 분석하였으며, 그 결과는 다음과 같다. 그릿은 3.87점, 긍정심리자본은 4.11점, 전문직 자

아개념은 4.10점, 계속교육 참여동기는 4.26점이었다<Table 1>.

Table 1. Descriptive statistics of the main variables
Variables Mean±SD
Grit 3.87±0.60
Positive psychological capital 4.11±0.49
Professional self-concept 4.10±0.49
Motivation to participate in continuing education 4.26±0.44
SD: standard deviation

2. 일반적인 특성에 따른 주요 변수의 차이
일반적 특성에 따른 치과위생사의 그릿, 긍정심리자본, 전문직 자아개념, 계속교육 참여동기를 분석한 결과 경력 초기(1–3년) 집단과 근무 지

역에 따라 모든 주요 변수의 평균이 상대적으로 높게 나타났다.
그릿은 미혼인 그룹(3.93±0.61, p<0.05), 경력이 1–3년 이하(3.99±0.63, p=0.001), 근무 지역에 따라 서울·경기(3.98±0.53, p=0.001), 직위

가 팀원(3.69±0.61, p<0.001), 월 소득 251–300만 원(4.03±0.52, p<0.05), 계속교육 참여 만족(3.91±0.59, p<0.01)에서 그릿이 높게 나타났다. 
긍정심리자본은 연령이 29–34세 이하(4.25±0.44, p<0.01), 경력이 1–3년 이하(4.22±0.49, p<0.01), 근무 지역에 따라 서울·경기(4.23±0.38, 
p<0.001), 직위가 팀원(4.15±0.50, p<0.05)에게서 높게 나타났다. 전문직 자아개념은 연령이 29–34세 이하(4.23±0.37, p<0.05), 경력이 1–3년 
이하(4.19±0.52, p<0.05), 근무 지역에 따라 서울·경기(4.19±0.40, p<0.001)에서 높게 나타났다. 계속교육 참여동기는 연령이 29–34세 이하
(4.34±0.38, p<0.05), 경력이 1–3년 이하(4.36±0.27, p<0.01), 근무 지역에 따라 서울·경기(4.30±0.42, p<0.05)에서 높게 나타났다<Table 2>.
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3. 주요 변수 간의 관계
주요 변수 간의 관계를 파악하기 위해 상관분석을 수행하였으며, 그 결과는 <Table 3>과 같다. 그릿, 긍정심리자본, 전문직 자아개념, 계속교

육 참여동기는 모두 양의 상관관계가 있었다. 그릿은 긍정심리자본(r=0.679, p<0.001), 전문직 자아개념(r=0.641, p<0.001), 계속교육 참여동기
(r=0.368, p<0.001)와 모두 유의한 양의 상관관계를 보였다. 긍정심리자본은 전문직 자아개념(r=0.879, p<0.001), 계속교육 참여동기(r=0.517, 
p<0.001)와 유의한 양의 상관관계, 전문직 자아개념은 계속교육 참여동기(r=0.503, p<0.001)와 유의한 양의 상관관계를 보였다. 상관분석 결과 
일부 변수 간 높은 상관관계가 나타났으나, 다중공선성 검토 결과 VIF 값이 기준 범위 내에 있어 회귀분석 적용에는 문제가 없는 것으로 판단되
었다.

Table 3. Correlation between variables

Variables Grit Positive psychological 
capital

Professional self-
concept

Motivation to 
participate in 

continuing education
Grit 1
Positive psychological capital 0.679*** 1
Professional self-concept 0.641*** 0.879*** 1
Motivation to participate in 
continuing education

0.368*** 0.517*** 0.503*** 1

**p<0.01, ***p<0.001, by Pearson’s correlation coefficient

4. 계속교육 참여동기에 영향을 미치는 요인
대상자의 계속교육 참여동기에 영향을 미치는 요인을 확인하기 위하여 독립변수로 더미변수 처리한 연령, 경력, 지역, 그릿, 긍정심리자본, 

전문직 자아개념과 종속변수로 계속교육 참여동기로 하여 다중회귀분석을 실시한 결과, 분석된 회귀모형은 통계적으로 유의하였다(F=11.009, 
p<0.001). 모형의 설명력은 27.7%(adj. R²=0.277)로 나타났다<Table 4>.

독립변수 중 긍정심리자본(β=0.311, p<0.05)은 계속교육 참여동기와 유의한 관련성을 보였으며, 그릿, 전문직 자아개념, 연령, 경력, 지역은 
통계적으로 유의하지 않은 것으로 나타났다. 또한, 변수 간 다중공선성 검토 결과 공차한계(Tolerance)와 분산팽창지수(VIF)는 모두 허용 범위 
내에 있어 다중공선성의 문제는 없는 것으로 확인되었다.

Table 4. Factors affecting motivation to participate in continuing education
Variables B SE β t p*

(Constant) 2.270 0.243 9.330 <0.001
Age (yr) ≥35 (ref.)
Age (yr) (23–28) 0.129 0.123 0.145 1.049 0.295
Age (yr) (29–34) 0.174 0.102 0.188 1.707 0.089
Career (yr) ≥10 (ref.)
Career (yr) (1–3) −0.003 0.120 −0.003 −0.022 0.983
Career (yr) (4–9) −0.144 0.103 −0.150 −1.390 0.166
Region (Others) (ref.)
Region (Seoul/Gyeonggi) −0.063 0.061 −0.067 −1.019 0.309
Grit 0.031 0.062 0.041 0.492 0.623
Positive psychological capital 0.281 0.120 0.311 2.339 0.020
Professional self-concept 0.167 0.113 0.187 1.472 0.143

R2=0.305, adj.R2=0.277, F=11.009, p<0.001, DW=1.914
*by multiple regression analysis.
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총괄 및 고안
본 연구는 치과 병·의원에 종사하는 치과위생사를 대상으로 그릿, 긍정심리자본, 전문직 자아개념이 계속교육 참여동기에 미치는 영향을 파

악하고, 계속교육 참여 활성화를 위한 기초자료를 제공하고자 수행하였다.
일반적 특성에 따른 그릿은 결혼, 경력, 지역, 직위, 월 소득, 계속교육 참여 만족 여부에서 차이가 있었고, 서울·경기 지역에 근무하며 경력은 

1–3년이고, 직위가 낮으며 월 소득 251–300만 원인 그룹과 계속교육에 대한 만족도가 높은 미혼자에서 그릿 수준이 상대적으로 높게 나타났다. 
저연차 치과위생사에서 그릿이 높게 나타난 것은 저연차 치과위생사의 자기계발 및 성장 지향적 특성과 관련이 있을 가능성이 있다. Jung과 
Jeong[16]의 연구에서도 초기 경력 단계에서 그릿이 중요한 변인으로 나타난 점은 본 연구와 일부 유사하다. 또한 수도권 지역에서 높은 수준
을 보인 것은 교육 기회 및 근무환경의 차이에 따른 영향으로 판단된다. 따라서 조직 차원에서는 긍정적인 피드백과 지원 환경을 조성하여 개
인의 심리적 자원을 강화할 필요가 있다.

긍정심리자본은 연령, 경력, 지역, 직위에서 차이가 있었고, 서울·경기 지역에 근무하며 연령은 29–34세로, 경력 1–3년이고 직위가 낮은 그룹
에서 긍정심리자본이 높게 나타났다. 이는 Shin과 Choi[17]의 연구와 유사한 결과이다. 특히 저연차 집단에서 긍정심리자본이 높은 것은 치과
의원 임상 현장에서 다양한 실무 경험과 높은 업무 참여를 통해 성취감과 역량 발휘의 기회를 상대적으로 많이 경험하기 때문으로 해석될 수 있
다. 이에 따라 신규 치과위생사의 초기 적응과 긍정심리자본 유지를 위해 경력직 치과위생사가 긍정적 역할 모델로 기능할 수 있는 멘토링 체
계 구축과 심리 기반 교육 프로그램 운영을 통해 긍정심리자본을 유지·강화할 필요가 있다.

전문직 자아개념은 연령, 경력, 지역에서 차이가 있었고, 서울·경기 지역에 근무하며 연령은 29–34세가 35세 이상보다, 경력은 1–3년이 10년 
이상보다 전문직 자아개념이 높게 나타났다. 이는 Min 등[18], Lee와 Ji[19]의 연구 결과와 부분적으로 일치하였다. 이러한 결과는 전문직 역할
에 대한 긍정적 인식과 전문성 개발에 대한 높은 기대 수준과 관련이 있을 가능성을 시사한다. 따라서 제도적 지원과 교육 프로그램을 통해 전
문직 자아개념을 지속적으로 강화할 필요가 있다.

계속교육 참여동기는 연령, 경력, 지역에서 차이가 있었고, 서울·경기 지역에 근무하며 연령은 29–34세가 35세 이상보다, 경력 1–3년이 10년 
이상보다 계속교육 참여동기가 높게 나타났다. 이는 Bae[20]의 연구와 유사한 결과이다. 이는 저연차 치과위생사가 임상 역량 향상과 경력 개
발에 대한 요구를 상대적으로 높게 인식하고, 자기계발에 대한 동기가 높기 때문과 관련이 있을 가능성이 있다[21]. 따라서 개인의 노력과 능력 
향상이 조직 내에서 공식적으로 인정될 수 있도록 보상체계, 인센티브, 교육비 지원 등 실질적인 지원이 필요하다.

본 연구대상자의 그릿, 긍정심리자본, 전문직 자아개념 및 계속교육 참여동기는 대부분의 선행연구와 비교하여 유사하거나 상대적으로 높은 
수준으로 나타났다[13,17,19–25]. 특히 그릿은 치과위생사 대상 선행연구보다 높고 간호사를 대상 연구와는 유사한 수준이었다[13,22,23]. 또한 
긍정심리자본, 전문직 자아개념 및 계속교육 참여동기 역시 선행연구보다 상대적으로 높은 수준으로 나타났다[17,19–21,24,25]. 이러한 결과는 
치과위생사가 변화하는 임상 환경 속에서 전문성 향상과 자기개발의 중요성을 높게 인식하고 있음을 시사한다.

치과위생사의 그릿, 긍정심리자본, 전문직 자아개념, 계속교육 참여동기의 상관관계를 확인한 결과 모두 양의 상관관계를 보였으며, 이는 
Byun[12], Kim 등[25], Bae[20], Lee와 Lee[21]의 연구와 유사한 결과이다. 치과위생사를 대상으로 한 선행논문이 부족하여 직접적인 비교분석
에 제한점은 있으나, 성인 학습자 대상 연구에서도 긍정심리자본이 높을수록 학습 동기가 높아지는 것으로 보고되어[26], 본 연구 결과를 지지
한다. 따라서 치과위생사의 긍정적인 학습 경험과 자기효능감 형성을 지원할 수 있도록 교육 운영 및 현장 지원 체계에 대한 개선이 필요하다.

특히 긍정심리자본은 계속교육 참여동기와 유의한 관련성이 있는 주요 요인으로 나타났으며, 이는 학습자가 성취감과 자신감을 경험할 수 
있는 교육 환경의 중요성을 시사한다. 이에 따라 향후 계속교육은 임상 적용성과 참여 경험을 강화하는 방향으로 운영될 필요가 있다. 반면, 그
릿과 전문직 자아개념은 유의하지 않은 것으로 나타났으며, 이는 Choi와 Han[27], Hong과 Nam[28], Bae[20]의 연구와는 상이한 결과이다. 이
러한 차이는 치과위생사의 계속교육 참여가 교육 환경의 영향만으로 설명되기보다는, 개인의 학습 태도와 직업 인식과 같은 개인적 요인이 함
께 작용한 결과로 해석될 수 있다. 따라서 계속교육은 제도적 요구를 넘어, 치과위생사 개인의 전문직 정체성과 소명감을 강화할 수 있는 방향
으로 운영될 필요가 있다.

본 연구는 일부 지역의 치과위생사를 대상으로 한정되어 결과의 일반화에 한계가 있으며, 관련 선행연구가 부족하여 비교에 제한이 있었다. 
그럼에도 불구하고 본 연구는 계속교육 참여동기와 관련된 주요 심리적 요인을 통합적으로 분석하고, 특히 긍정심리자본의 중요성을 확인하였
다는 점에서 의의가 있다. 추후 연구에서는 연구 대상의 범위를 다양한 지역과 기관으로 확대하여 연구 결과의 일반화 가능성을 높일 필요가 있
다. 아울러 치위생 분야에서 긍정심리자본과 다양한 변인들과의 후속 연구가 지속적으로 이루어진다면, 계속교육 참여동기에 대한 보다 깊이 
있는 논의가 가능할 것이다.
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이러한 연구 결과를 바탕으로 치과위생사의 계속교육 참여 활성화를 위해서는 교육 프로그램 측면에서 단순한 지식 전달을 넘어 자기효능감
과 복원력을 강화할 수 있는 심리 기반 직무 교육의 설계가 필요하다. 특히 저연차 치과위생사의 높은 성장 욕구를 반영하여 핸즈온(Hands-on) 
실무 교육과 최신 디지털 장비 활용 교육 등 체험 중심의 프로그램을 확대할 필요가 있다. 또한 실시간 스트리밍과 오프라인 실습을 결합한 복
합형 교육 모델을 활성화함으로써 시간과 장소의 제약을 줄이고, 학습자의 접근성과 참여 편의성을 높일 필요가 있다.

한편 조직 차원에서는 계속교육 참여가 실제 임상 역량 향상으로 이어질 수 있도록 원내 멘토링 체계를 활성화하고, 교육 이수 내용을 임상 
현장에 적용할 수 있는 자율적인 환경을 조성할 필요가 있다. 또한 교육비 지원과 인센티브 제공 등의 실질적인 보상 체계를 마련하여 개인의 
노력이 조직 내에서 공식적으로 인정받을 수 있도록 해야 한다. 이를 통해 치과위생사의 지속적인 계속교육 참여를 유도하고 활성화할 수 있는 
기반이 마련될 것으로 생각된다.

결론
본 연구는 서울·경기, 대전·세종·충청, 광주·전라 소재 치과 병·의원 및 관련 기관에 재직 중인 치과위생사 210명을 대상으로 그릿, 긍정심리

자본, 전문직 자아개념이 계속교육 참여동기와의 관련성을 분석하여, 계속교육 참여를 활성화하기 위한 심리·전문성 요인의 중요성을 확인하
고자 한다.

1. 그릿, 긍정심리자본, 전문직 자아개념 및 계속교육 참여동기는 연령, 경력, 근무 지역 등 일부 일반적 특성에 따라 차이를 보였으며, 특히 경
력 초기(1–3년)와 서울·경기 지역 근무 집단에서 상대적으로 높은 수준을 보였다.

2. 치과위생사의 긍정심리자본은 계속교육 참여동기와 유의한 양의 상관관계를 보였으며, 긍정심리자본이 높을수록 계속교육 참여동기도 
높은 경향을 나타냈다.

3. 치과위생사의 계속교육 참여동기에 유의한 관련성을 보인 주요 요인은 긍정심리자본이었다.
이상의 결과는 치과위생사의 계속교육 참여를 활성화하기 위해 긍정심리자본을 강화할 수 있는 심리 기반 교육 프로그램과 현장 적용 중심

의 중재 전략이 중요함을 시사한다.
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